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| Mombe: Gl hanuala MOSOLIERA HUSTADD
| identificacien: | T1 1114143587 i
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| regstradaen | PROYECTO PRODUETIVG
[ SOFApls
Wazan sacial T e =
b | stitucion Edwcativa Diocesana haan X200
| Emprasa:
| Nit- | E3600073%-7 = ]
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| . m ,
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA ]
CONCERTACION PLAN DE TRARAIO DURANTE LA ETAPA PAODUCTIVA DFL APRENDIZ =
Py : .
ACTRATAR P RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione lag aetildades qué o sprendiz ve o realinar. | eDe oE R e T et
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acuinda A las eecesidades que W Esectaran que 4 ermprewa
petesda pard perstade al comsomidoe paa due B Commpre su
! procucto o serigic por medio de-pigzas pibdctana; !
Solarcionar lod madiod publicitarine: S cefacciona lsmedios de | Sustentacdn 3 B emprea | RS2 LED
[ominitaoon doe acurrdo 3 sREmento de mercadn 3l cual v | [Ciented 4o los madn® ¢ posldes Tiazen M
dirgda el producto o semvicio. 5o ka redio, @ telesisian, prensa, | plezas publicitasiay & uidizar para
retdinlas e ofertar B producios  yo
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DueFimier bos. dleseiios do piezas publictarias impresss o Virtualos:. | Propuestay de pesss publiotaras | 30097201 LE.D
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cardcleErshical Tormales y Tursionales ton s g debe cumplr

GFPI-F-023 V3



3 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
C]Q " Productiva

P PR 1Y

Crear las piezas publicitariss: or roskos o P —— yde | Piagas pqul:lt-I:ﬂﬂs Arasos, vakas, Wﬂwﬂﬂﬁ LED
omunic@anos grahcs pancartas, pasacalles, brochere, Juain KX
farjetas de  pressnizcidn e
1 ﬂ'lrﬂl
| DHfunic 125 piesas publiciarias: Ura ver 10 ¥ eNITIEAG0 3 13 | Prezas peblciaris. Avisas, valla | 15/11/2003 LED ,
| erpres [chenbe) se dilundle b creacian o las paezas disefadas pancitas, peacalles, brochure I Buan KE1I |

| ORSERVACIONES. S /77
Lo

| tarjptas g8 preseriacdn | i |

—
| | ! -
L Y4 b/ Caixel ®tepoelo MW
Hermana Mireya Malaver Avendafio  Gisel Manuela MOSOUERA HUSTADO Miietor Rojas Celis
Mombre y firma del ente Firma del Aprendiz Mambra y firma Instructor Seguimients
I conformadaor
| 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
I T : T pm— —
Parcmr | ) F | Inicie: Iulie 15 de 2027 |
i O PN Finad ! : BV | Frplizacidn: Noviernbre 15 se 2022 |
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTASMENTALES .
i | -EM—E - N ! Observacia
VARIABLE DESCRIPCION satislacto  Por :
g mEjorar
Desarrolla relaciones inferpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes  wwales del ente Corfarmador en forma armonioss, %
INTERPERSOMNALEE  respeiucsa y enmarcada denire de loa principics d= convivenca
¥ L e ml:ly 1 —t
| TRABAKD EN | Participa en forma activa v propositive en equipos de trabajo .
EQLNPO | amrrllenl:h fos roles, de acuergn con sus fortalezas, | |
SOLUCION DE ' Pn:lun:-rhe alterfativas g solucidn & situaciones pmhla-rnatlr.as,. &n gl .
PROBLEMAS cantexta ded desarrolio de su etapa productsa .
CUMPLBMIENTO SSUITE COMpPrETig de las funcignes ¥ responsabifidades asgnadas . i
| &n gl desarncfa de su trabajo | |
| Demuestra capacidad para ordenar y dsponer ks elermenios
DRGANIZACION | mecasarios & informacidn para faciitar la ejacucion de un trabajo v el E |
| lagra da ks DbﬁflunE. B - — |
FACTORES TECNICOS
3 VALORALI
VARIABLE CEESCRIPCIGH Satisfacto | Por 3
| rig | mejarar
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| TRAMSFERENCIA i
o Demwestra las competencias sspecificas dal prograrna de fasmacicn :

| icona ENTO | &n situarinnes reales da trabajg

e M | . f
CONTINUA : Aparta al mejoramiento de los procesos progio: de su desempefia [ ¥
FORTALECIMIENTO | autnpestiona acciames que fortalerca sy perfil ccupacicnal en el .
ﬂ'l.‘-_l._lfum MARCE de iU proyacto e vida |

OPORTUNIDAD Y | procents cen oportunidad ¥ calidad low productos generados an el

CALIDAL | desafnills da sus funciones y sctividades
RESFONSABILIDAD | sdryinistes tos recursos para ef desarrollo de sus actividades cor |
AMEIENTAL criterios o resporsabiidad ambrental, |
ADMINISTRACKON | Usikra de maners racionad W materiales equipas y herramientas .
DE RECLRSOS | suministrados para el desempedio de sus actividadss o Funciomes,

| SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocipacional de acuerdo
OCUPACIONAL € | :on la narmatividad vigente establecida para sus actividades o i
INDLISTRIAL | funeanes

| DOCUMENTACION | |

| ETARA Aclializa prrmanentemente el portalolia de evidencias | ]

| PRODUCTIVA ,

Observaciones del respansabhe snte Conformador (505 OBSENISIANES pIOparEGno Iformaciin que aparts @l mejaramienta de o |
afidad de o Farmacidn Profesional integral)

Observaciones del Aprendis

4, CVALUADION ETAPA PRODUCTIVA

MICOBEEvALLACION: | % | AProBADD [ | O APROBADOD

AECONOCIMIENTOS ESPECLALES SOSRE FL DESEMPERD: & MO
Especificar cusles /
P = - =
_z("_': Jk,.-l."l; ,_,t;/ Dinel W Moncioe 14y )
Hermana Mireya Malaver Avendano  Oier Manusia MOMEIERA HUSTADSD " ¥icior Rojas Celis
Nambre y firma del ente Firma diel Aprendiz Nambre y firma Instructor Seguimisnto
conformadaor
Cartago, 15 de nowiembre del 2022

Cudad v fecha de elaboracion DIAMES/AND
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1. INFORMACION GENERAL

2. PLANEACION ETARA PRODUCTIVA

Regionat WALLE | Centro de Formacion: | Cantro de Tecraloglas Agroindustriales
Programa da Foamadidn: Técnaco on Deea e Integracidn de Multimedia | Mo deFicha: | 2267415
Mombre: | Mauricks Mosquers machado —
Identificacion: | T 1113860238 !
Teléfone: 3233016455 R .
Datos def Aprendiz E-rnall: Mauritomosqueramachao@gmail oom
Alternativa
regiirada cn PROYECTD PRODLUCTIVO
SOFA plus =
Razdin social Institucion Educativa DHocssans fuan ¥E
Ernpirasa:
Mit- R3EO0735-7 o
Dirgccein: Carfarn 11 Mo a - 135
Ente Coformadar Nombre del Hermana Miroya Malwvar Avandaio
Jodp Inmediato B 5 [E
el aprendiz: ;i ;
Cargo: LR L
Teléfara: calegicdincesanaiuan23@ hotmail com
| E-mall; Carrera 11 Mo & - 135

CONCERTACION PLAN DE TRASAJD DURANTE LA FTAPA PRODLCTIVA DEL APRENDMZ

it e

RECOLECCION DE DVIDEMCIAS
Relorione los actividades gue el ogrendl va a realinar. oE Wenk ph SRl o
{Estas  deben corresponder of Perfll del egresado R
extabiscido ar »! progroma o formockdn gue of apreadin Fecha Luigar [
estd oesareodiomds)
Andlizar de la Situdcidin de la smprom: se resize s Gosqueda de | Orel-  (edormse #scrac con (o | 30007 rozr LED
infoemacion ralevants acercs del products v e empeeis, of | egablecesn s el beiof Jima K
EALENO eamnputRivg. U Induriria v Igs conmsmidares.
ide#iMficar los mielegin on |8 poblidides: Swipee o ntabar | AGrist (esirabeges o guiiicicad | SIS0 PEER LE.G
replirade el anabsis de s sAvacsbn v haber disgnomticads s por medie de phreas publictenas | S Mimii
rmpreza pracedemas 2 estahlecer ks objetvos de b campaf®a de | planteadas en el beiaf
acuerdy 4 b neceselsdes gue e detectsian que s rmpreda
necesita para persuadic al ponsurmdor pars que B compre o
produste o seracin por mecho de plecas publictinas
Selevcionar [os medios publicarios: e seleccions s medias de | Sustentation & @ empresa  30)08/2022 LED
COMUNICATITN O aceerdo 3l segmento de mer@do & arl va | iceme) de jos medios v posibles Juan X
| deigiddn ol preduct ¢ derecka (Son lp radis, n beleyeidn, prensa . peerid puhheitariss & utibhics, parn
Tpuiias, eheh | elerar s praducios wia
. a— - S - ~ IWHJL — - - R T —— ' ——— —
iDnir los disafos da pezss publidtaniss impresas o Virissles: | Propussias de piesas pudlcianias | 30/0802022 LED
== gelinen el ftipe de pieza publicibevia a elsbors unto con las i o disefiar (booeios) | fagn KEIN

caactersticay formales v funcionales con las que dete cumpli
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| Crear las piegss publcitanias: 50 12303 o (OCELD Credtive v dn | Pezas pablciarias Avsos, vallss, | M/I0/2002 | LED
camunacion gratica pancarias, pracsles brachure | Buan K1
Largtas o= presentacion entre
- ' e |
Difundir las pieras publicitantes; Una ves o y entiegado a | Piezas publictanas, sses valas, | 15/10/2012 LD
empaesa |clenta) @& difunde la crescion o las piesas disefiadas nancarias, pasacalies, brochues, Ty B NE0

tarjetas de prosenteitn

DBESEAVACIONES:
- gL
]
SR ET:EE 12 ]l'lﬂ.l.lu‘r_.._LL‘ié{LM.L : . T
Hermana Mirega Malaver Svendafio heaurck Masquera machado Mictor Rojas Celis
MNaombre v firma del ente Firma del Aprendiz Hombre w firma Instructor Seguimienta
confarmados
i —
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
it kit Parcia [ ] | vl lnicia Jubo 15 de 2022
Firal = Firekzacion: Moviembre 15 de 2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMEINTALES
——— - - S
VARIABLE DESCRIBEIGN Latialncta | Bor P,
- e el (e |ejere "
Besarrolin relaciones iAterperaanaies con Ias periones oe l6s | eSS
RAELACIOMNES kg rmnims niveles del e Conformadar &0 forma Brmonkoes, -
INTERPERSONALES | respetupss y enmarcada dentro de bos principas de corvivencia
. social.
- THABAJD EN 1] ' i il = i
articipa en forma activa y propositiva en equipss de trabajo | " |
ECLIPD asumiendo los redes, de acuerdo con sus forfalezas |
| SOLUCION BE Propane atternativas de solucion a situaciones problamaticas, en el ; |
PROBLEMAS | contextn del dacarvalla di tu etips productiva |
CUMPLIMIENTO | Asurre compromise o8 s Tuncienes ¥ redpenzabilidades: asignadas y [
en el desarrolle de su trabaje
Demuestra capacidad para ordenar ¢ dicponar ot slemenios
ORGANZACKIN necesarios @ informacién para facilitar 12 ejecucida de un trabaja y o K
Iogro de Ins abjetivos. -
FACTORES TECWICOS
VALORACN
VARIABLE DESCRIPCICN Satifacts | Paor ﬂhﬂ:ﬂdﬂ
| Fih T
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TRANSFEREMCIA
oE Demuestrs las competencias especificas del programa de fermacian
it
ci MIE Br Afuacsnnes reales do fraba)o
MEIORA [
Agorta al mejeramienta de los procesod gropios oo o desermpaia W

CONTINUA _ ,

FORTALECIMIENTO Autpeestiona Accienes gue lartalprcs s per@ acupacional en el |
| OCUPACIONAL ‘marnco de su proyects de -.-uh

OFORTUMIDAD ¥ Pna-senra con opartunitad v calidad los productos ganerados en al I

| CALDAD desarrolia de sus funcianes y activdades. A | ,
RESPOMEABILIDAD | administra los recursos pars ef desarrolio de 4us actividades con . ' -
| AMBIENTAL criteries de responsabifdad ambiental
Btz o |
| ADMINISTRACION | Uniza de manera racional los materiales, equipas ¢ herramientas
OE RECURSOS sumirastrafias para el desernpefio de sus actividades o funciones,
s - : |
| SEGURIDAD Utiliza los elementes de seguridad v salud ocupacional de acuerdo
| CUPACIONAL E con la normatividad wvigente establecida pars sus actvidades o ]
| INDUSTRIAL funciomas
i : | LI
ETAPA Actuahiza permanentaments el portatolio de svidencias '
FRODUCTIVA |

Observaciones del responsable ente Conformadar. r&ummﬂm inforeracidn gue aparta of mejivamiento de o
relidad de ko Farmocidn Profesional integral)

| Dbservasiones del Agrendic:

4 EVALUACION ETAPA PRODUETIVA

IO DE EVALLACION: [ % | ApROBADO [ | MO APROBADO

HECOSETESAI il S e AL Siaa e . DEiasae S | . mm o=

Fapecificar cudlas:
| .J’.:‘f?‘f’

I
A Yoye ¥ Mawco Miausc

Hermana Mireya ru'laua-.*er A-.-emiann Mawscio Mosguera machada £ Tictor Aojas Cehs
Mornbre y firma del ente Firma dal Aprendiz Mormbre v firma Instructor Seguimiento
coenformader
Cartago, 15 dg novigmre del 2032

| chidad y fecha de elaboracisn ﬂl.ﬂ.fMF_E..-'_iﬁD B
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- 1. INFORMACION GENERAL
B s | i ! Centro de Formacién: Centro de Tecnolagias Agraindustriales

Programa e Formacin: Técrcn on Disefio e integracién de Multmedia | Mo de ficha: | 2267415
]

¥

1

= —
| Mombee: | juan Esteban Narano Bulgarn
| Iderificacidn: | T1 1113858614

TE*"U"DC | SLDR3EGZRE R
Dt cel Apranclie | Email | juanesieoannaraniolS@gmat com
. Alternativa
rq:lﬂrada =] FROYECTO PRODUCTIVD
SNl -Wﬁéﬂi_- S
, Raziesocl | |octioucion Educativa Diocesana Jusn K001
Ermiarssa;
it HIL000TTe-7
Direcridn- | Carrera 11 No 4 - 135 a
bl ~ ]
Ente Coformadar B o Hermara Mireya Malswer Svendafio
lede Enmediato i MiE
del apreneiz: —
Cargo; | 2097151
| TsksFare: : : colegiediocesanojuand IE@hotmail.cam
| E-mail: | Carresa 11 Mo d - 135

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABASD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR [
RECOILECCINN DE Evi
Reincione los octividodes que =) aprendiz va o realisar | bk g

| EVID R

[Estes deben corresponder ol Perfil del sgresodo mgﬁ;ﬁ: |—
estoblécida en el progroma de formacién que &l aprendiz Fecha Lugar
estd deiarralandal
Andizir g I SHustids g8 (5 smpresa: oe /ealies i hisgueds o8 | Bnal  |inferme sscrita con in | BO/GTAR03E | iED
minrmariar relsiants acercd dil prod w ka &l blecido vn el brad] | Hapan @I
amviorne comestitive, le indugtria v los cosdu madon. |
bdonifices ias EairElegias O e pubiicded: Bespuss df REDEI | BriEf [mstratugian de pubhccss | LhAe/E033 e |
roalitado wl amilisis de e sliuesiin g haber disgeosteeds s | poe dic da g sttt & Femn HEHI
RPN procédemos 2 estableces los ohjetres de 13 campnfia de | plantesdss en ol bred} |
argerdo @ las necesidades que e detectaran que la pmone
necstda para persuadie al toniwmdar para que | compre sy
proquito o Wwio pos medio de piezas pubdictanas,

| Seleccipnar lps medics puhl-:h’m feselecoonalsmediosde | Sustentapon & la empeesa | 30/08/2022 LED

| comunicanen de acuendo al seamento &¢ mercado af ol va | {cliente] de fos medios y posibles Juan X¥m

| drigido ¢ peodurto o servicio. {5on |a rade, T elevissn, prosss, | plezs publciaras a utilzan para

| oAl el oerar  las  presdudios wia |

| - ARt 1

| Cofinic los disaiod do plesad pubbcitenes Impresas D'H'.'I:I.I.HH\. Fropudsias de pirzas pubsciiarii | il T | LLD

| s definen el tipo de peTa putlcitaria a elbsrar, panto can ks : s diz=iipr (boceios) Jawn Xxill

caracteristicas formales ¢ Toncionales con Las gue -ﬂ-._-hg ||,u'r1p|r |
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| Crear ny piezas publicitartas: v resea of piornes crestiva § de

tominicAen grifica

f szﬂ;.laiuhli-imlas..ﬁ.-mu;., vnllas,
! PEEArLAY,  pasatales, Brochirs,
| Earpefag de preEsaniatidn  enfrg

nkrsn

Difandi Las pascas pubdicitarias: Ling woz lisle v entrogade b f | Phecas publicitarizs; Avisos, valas,

empresa {iiente} se difunde la crencian o lay pieras diediacls | pasiartas, pasacabes  heochure,

Liefetas de presentaoon.

300107/ 2022 LE.D -|
fuan xXxu

15112022 LED '
Buan X1

CESERVACMINES:

Vs L
Hermana Mireya Malaver Avendado Iuan Esteban uar;.:f,u Pulgarir

ietor Rojas Calis
Mambre v firma Instructor Seguimiento ‘

Nombre ¥ firma del ente Firma del Aprendiz
i conformador
| e S|
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
[ Parcal _g_-j _ Inicio: Jullo 15 de 2022
b i i Final- [ 7] PERICDO EVALUADD Finalizacion: Movembre 15 de 2023

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

WALDHRAC IO
vamAsLE DESCRIBEICHN T gy e “":"""ﬂ
” et oraet f o _|"e | meorsr
Desarrolia relsciones (nterpersonales fon 185 personas oe 103 o ]
RELACIONES diferentes nivedes del ente Conformador en forma armeniosa, i
INTERFERSONALES | respetunss v enmarcade dentra de los priecigios de convivendia
wcial,
TRABAJD EN Participa en forma activa v propesitive en equipos de- trabain :
EQUIPO asurmienda [os roles, de acuesdo con sus fortalezas.
| SOLUCION DF Propane alternativas de solucitn a situaciones problemiticas, =n e | \
PFROBLEMAS confexto dal desarrollo de su etapa productiva
CUMPLMIENTO Azume compromise de fas fancones y responsabllidades asignacas 3
2 el desarrolio de su trabas. ==
Demuestra capacidad para ordenar y disponer s elementos
DRGANIZACHON RECESANINS @ informacion para faciifar i ejeturion de un trabajo v el ]
Iogro de ks ohjstivos
FACTORES TECNICOS
WALORACION
- Ohsarvaclt
VARIARLE DESCRIPCIEN Setisfacto | Por g
| rig mEjorar
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 TRANSFERENCIA
DE Demuestra las competencias espacificas dei programa de fammacion
BN situaciones reales da trahain
| CONDCIMIENTO )
| MEJORA -
i Aporta 3l mejorarmeerta de ks procesns propios de su desempefa _ '

FORTALECIMIENTO | Autogectiona arciones gue fortsdernca su perfil orupacional an & |
CCUPACION AL maren d2 Lu proyecio de wida,

OPORTUMIDAD Y | prasenta con oportynidad y calidad fos productos generados en el |

| EALIDED | degarrollo de sus funciones v actividades, [ |

| RESPONSABILIDAD | adeministra loo recursod para el desarroBo de sus actividades con | |
AMBRENTAL crmenod de respansabulicad ambiantal

e S — - 1 ] —_—

| ADMIMISTRACION | tiliza de maners racioral fos materiales, equipos ¥ herrameentas :
D RECURSOS suministrades para el desernpefa de sus actividades o funciones,

B el onzivi e, i k:
SEGURIDAD Liiliza |0 elementos de saguridad v salud ocupacional de acuerda

| OCUPACIONAL € | con In normatividad vigente essabiacids para sus actividades o :'! [ [
INDUSTRIAL funcionas. |
DOCUMENTACION | ' - ¥
ETAPA Actupkza permanentementes al pertafolio de eyidencias X

| PRODUCTIVA .
Observacionas del respansable snte Conformador. {Sus abservariones Iroperannan iformocidn que apaes ol mejaromisnts de lo
catidod e i Farmacidn Profesons! intageal)

| Obsérvaciones del Aprendlz

W W R A A DL

IO pEEvALLACON: | x| apRomapo || mo APROBADO

RECOMOCIMIENT DS ESPCCIALES SO8RE [ DESEMPERD: 5 MO
Especificar cuales, .
A
B Z
s
e il
Hermana Mireya Malader Avendafio Juan Esteban Narano Pulgarin A r fojas Celis
Mombre v firma del ente Firma del Aprandiz Mombre v firma Instructor Seguimiento
conformador
Cartag, 15 de noviembre del 2022

Civdad y fecha de alaboracidn DUAMES/ARO I
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Relacione fof actividodes aos el cpreéadiy wo & reolingf.
(Fetas  dohen corresponder al Perfil del  sgrecade
acfablecido en ef programa de formecion gue ef oprendis
a5fd desarralianda)

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
: ~
| Relonat I VALLE T Centro e Tecralogias Agroindustriales
| Frograma de Fonmacdn: Técrico en Dikefa g Integracion de Multimedia | Mo, deFche: | 2267415
Mombre: Juan dose Ortega G
identificacidn: | T 1083097098
Telefong: F136530368
Diated del Aprendi E-rriaill piljuanosel5 17 @gmail.cam =
Afernativa i
registradaen | PROYECTO PRODLICTIN
SOFIA plus
Razonsocl | | imuckin Educative Diacesana Juan XKIN
CIMpresa:
it RAGElF359=7
Bireccitin: Carrera 11 Mo 4 - 135
Enta Coformsdnr Naeniire del Hermana Mireyva Malaver Svendaio
e Inmedista |
el aprendiz: -
Cargo: Hsz191
Tedéfors: EDligﬂﬂlDﬂﬂﬂﬂluiﬂ?ilﬁ'mmll-l:I:II'I'I
E-mail: Carrera 11 Mo d - 135
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
I COMCERTACHIN PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ —
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE CVIDENCIAS

il de ln Stoscidn de s empreda 2 reakia la busowsds de
infarnacidn ravants acecce dal pfud-n:l:-u ¥ la lrn.pntu -
HANQFNG DEmgecitivn, e W
immnkiiioes en metretagles de im pdnuln-l Erqiu" rha Figl
raalmada ol sndligis de |ls sfbuscian ¢ haber disgeorbesds

aFmpress procedemcs 8 svakincer lay objeinics de e compefio o
acurrdo a las mecesidados que se defectaron que la emaness
Eebild BaVd persdde al conumidos D3a e e Compee si

prcaduieta o serace p|:|r miedio de plu!.n pushisTara

Salecciomar tos qunul pd:.lulum;ll Er welertinnd oy medios de

comunscscisin de stuarde sl sagmards da mercade al cual wa

diripda & prodischo o seradcio (Son b mdio, & Selrasion prena
| revingas, wic)

Befinir los disefol de piszas pulliciteias Impresas o Wireales:
ur dehinen el bpo de pieze publioitanz 3 sabaorar, pnlo can Qs
caractenisticas farmales v funcicnales con lay que debe cumpli

EVIDEMNCLAS DE F
BAPREMDIZANE Fecha Lugar
Beiel [informe estrita con & | 30/07/2022 LD
witsbbesida on ol B Feimer W21
Beipl [malraimglis fe Dubgensa | LR/oEEOTE (X
Pt rrmdlia da §laiEl pubkenarisL Jumn NXII
planteadin e el D)
I
Sustentacom  « B empress | 30082022 LED
jebardn) de G8a maded ¢ poeciio Jiimen M1
pirzay pubiotanas & ulisar, gard
| plestar  los  prodectos o |
LRr O,
Fropusstas de piecas publiciaras | 30092022 LED
acliadiar [hacetng Juzn S
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Croar las pcas publictarias: o (oakes ol process ereative y de
COMIMICACEAN ErafeE

Difamdir ley pi=cas publicitaries: Una wez listo y enbregado a
aimgresa |olanga) s Gfunds la presside o lag piegas disenedas

Productiva

Piagas publicitising. Aisns, valias, | J07A0/M032 LED
pancartas, pasacalies, brochure, Tz XAl
Larjotas e présentidion  enlne
otras [

| Piezas publictarias: fwicos, valls, | I5/11/2002 | IED
pehcartas, posacalles, brochers, [ Jigam KHEN
tarjetas de presentacion.

| DBSERVACIONES:

dovl v/

|Hermana Mireya Malaver Avendafio
| Moembre v firrma del ente
confermador

g 800y, o f

luan losé (hiega Gil

fcror ﬁ-'crja-s Celis

Firrna del Aprendiz Mombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial [ |

“imicsa Julo 15 de 2022

TEPO DE INFORME. PERIDDD EVALLADD
- Einal [} Flnallzaclnn Moviembre 15 de 2022
rmmvmnmmms
r mﬁlnﬂ-ﬁh
L 4| Dbsaracid
VARIAELE DESCRIPCION i-ltll‘l'il.‘li-n Pﬂl | f
- - = - - e - - - . rh. m
I p— | Desarraila relaciones interpersorales con B pErcnas o los
. RELACIOMNES diferartes nivalas g8l @ate Conformador on forma srmcnions, |
INTERPERSOMNALEE | reipatiada y enmarcads centra de los principlos de corewancia |
wmrial _ . | e
Tm Participa an farma activd ¥ propositive en equipas ds trIIilllI'ﬂ1 : |
| BEQUIPD asurmearda ks roles, de aouerdo con s fortalezas.
SOLUCION DE Pragoma aftesnatwas de solunicn 3 stuaciones problematicas, en af
PROBLEMAS qonteto de! desarrollo de su etaps productva. .
| Asume compromise de las funcanes y responsabilidades asignadas
CUMPLIMIENTD P T “ X
en &l desarrolio de s trabajo. I
| Demuestra capacidad pafe ordenar v disponer oo elementos
| ORGANIZACIGN necesarios e informacion para facilitar [ ejecwdan de un trabaja yel ]
? | logrode los objethvos. e
FACTORES TECNICOS )
| : VALORACION .
[ - 1 servacid
| vemamE | DESCRIPCION | satisfacto | Por
. I ' rio mejorar L =5

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

| TRANSFERENCIA )
| pE Dermuestra las competendias especificas del programa de formaclan . | [
| en situscione s reales de trabajo
| CONOCIMIENTO |
e RA | aporta al mejoramiento de las procesos dacud fia L]
TiNGA oA pé oo BEBTDE
| FORTALECIMIENTD Autopestions sciomnas que lomalezca o parfil scupacional an al s
| DCUPACINAL marca fe su progactn d@mda |
| OPORTUNIDADY | prasenta con oportunidad ¥ calidad los productos gererados en el &
| CALIDAD desarralla de sus funcionas y actividades.
| RESPONSABILIBAD | administra los recursas para @ desarrolio de sus actividades con =
AMEBIENTAL criterios de mwnublh:h:i g_rp_h_l_:_n__tEL
| ADMIMISTRACION | Utiliza de maners rasienal b materiabes, aguipos y harramientas .
DE RECURS0S spminstrados dos para &l l;lﬂn:rnpzl‘in o8 sus actividacdes -:r1un:-:|m!5
| SEGURIDAD Utiliza oz slementes de s=guridad y salud ocupacional de ifl-ll‘f‘dﬂ |
OOUPACIONAL E con la normatividad vigente esfablenida para ses artwidadas o 1 [
| INDUSTRIAL funciones.
| pocumMENTACIAN
| ETAPA Artualiza permanentemente e gortafolio de evidencias. "
FRODUCTIVA

'HEPPEE R S

Obsarvariones del responsable ante Conformartor | 5us nhesruoianes Drpartance iDrmacion gue sperta of mejaramienta g 1o
raficirg de fo Formaeidn Profesana indegeal)

| Obsarvaciones del Aprendic:

3. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

ILFCID O EvALLISCIORT

[« | srromapo [____| woaPRoRADOD

| RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD . 51 [

Eapacificsr cudklas:

btn. _!'ﬁf*{;m l‘f
| Hermana Mliwa halawor -ﬂ-wnd#i'lﬂ-
Mombre y firma del ente

i foe gy S

fuiar loue Drtega Gil
Firma del Aprendiz

conformador

Cartago, 15 de naviembre del 2022

Cikdad y fecha de slaBoracidn Dlﬂ-ME!-.-'ﬁHU

ictar Rajas Calis

Marmbre y firma Instructor Seguimiento
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Formate Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regionak WALLE

Centra de Formacidn:

Cenarn e Tecnalogias Agroindistrales

Pragrama de Formacidn:

Técnaco &n Disefo = integracion de Multimedia

e ]

M. e Ficha: [ 2267415

Mambra: Brayhan Camiks Qrtie Cormes
Identificacidn: | T1 1114150750
Feléfon: 3156504580 il
Dates diel Aprondiz E-mad: wtighrayhan? 3@ grmall.com
AReraativa
regigtracds en PROYECTO PRODULACTRAD:
SOFIA pilus
Razon socll | |owuckin Erhicative Diocesans Jusn Xl
| Edmpresa;
it BIGN0OOTES-T -
[T— Carrera 11 No 4 - 135 )
Ermia Coformador Narmbre del Hermana heeya Malaver Svendafio
jafia Inmiediata
Rectora LE
del aprendic:
[ VLI
Teléfara: colegodinresano|uan 38 kotmall.com
E-muail; Carmgra 11 Mo 4 - 135

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIHN PLAN DE TRASAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Refocione fos actividades que @l oprendlr wo o realinar.
{Estas deben corresponder ol Pedil del egresado
ritabigside aa &l grogromo de fermecida gud & opreadiz
m& I8 Emnprasa: ot rokbes (@ B03heedl de |

wdarmacdn rpevante sierca del producto v a3 smoneus, el
armorne compsniifeo, |s mdusiria y os comeumidones.

“Mantificas s astrategias o @ publicidad: Desnuds o¢ haber

realeado @ andlizis de la sibuation y haber diagnasicadn la

ePnfiress procedemas 1 establocer los abietres de b campania de |

AcwEda i las pecendades que se desectanan que b empress
netesita pars persuddie al consumidor para gee |2 compre s
priducka o servicio por medio de piezas publcgaras.

Seleccionar ks madiog puBbliciterios 5e ssSecriona ks medios de |

comuraidn & arutrdo al segments de merado al cual v
digida o pradiestn o sandcio. (Son & mdio, & teledsion, prensa

FEVERL A, 1|

Definir las disafies de piezas pubBcitarias Imaresas o Virtuales:
s definen el tipo de piers pubbcibacia 3 slabamr, uvla oo ke
caractensticas formakes v fundonades can las que debe cumple

RECOLECCICHN DE EVIDENCIAS |
EVIDENLCIAS DE )
AR Fouha Lugar
CBilal finfermE choribe o e | B0/OF/EOSE " - ST
watsblecida o ol Brad Feimn WEI
Brinl- (estraiegias de publcdsd | 15708/ E022 LED i
poer roedin de plezay pabciariss mign WX
planteadas an al hrisd)
|
sustemtaceon 4 M empress | S000ER022 LED
[ghemte) de lod madcn y petBiken Baan K=l
piEsy pubfcl arkas 3 uliRdas, pars
pf=rti  los  peddefios. wo
eI
Propussiacde plezar pubictaras | BOJ09)/ 022 LE.v
a disefar |horatns) Jusasn XAl

GFPL.
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- o . . Farmato Planaacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
, ! q Q y.N Productiva

{m-u-m;m: oo roaliza al precarn croatve v de | Palas pobbedanas: Avidas, vallas, | 30710/2002 | LED
comanicacion grifica parcanas, patecabes, brochuro, Juan XEH
targlas de [resentacan Erire
ia=inian . — ’ i i 1 Slras e e i
Difurdir las pleras publiciardas: Una vez bsio ¢ endrogado 3 1a Ficras puhh:rl:rm .I'u.llms, wallas, 15.!'11,.’2511 | LED
wmpresy icliente] sodifende L creackan o las pleeat dissfadas parcarias, pasacales, brochure Juan X¥IN
|_ ; 12rjedas de presentacian. | I N | - =
OBSERVACIONES: /
I Al A !
| T — =
Fi e
I #; 'p‘--'l , Il'?, ﬂ"[\yhﬂﬂ r_.nh'riﬂ i d i . N
[Hermana Mireyva Malaver Svendaio Brayhan Camila Ortiz Cartes “ictor Rojas Celis
l Mormbre v firma del ente Firma siel Aprendiz Mambre y firma Instructor Seguimiento

| conformador

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

P LI F s Inicin Jubio 15 de 2022
i g | Firal, - i i Finzkzaciin, Moviembre 15 de 2027 1
FACTORES ACTITUBIMALES ¥ COMPORTAMEMNTALES
R o - = = T |
_w | Dibsarvacid
VARIABLE DESCRIPCION Satislacto | Par A
 rio mejorar |
Desarrolis relaciones interpersonales con las personas de los
| RELACIONES difererites niveles del ente Conformador en forme acmonioss, |
| INTERPERSOMALEE | -espetucsa y enmarcads dentra de lad principlos de convaerdin |
’ soial . — S
| TRABAID BN Parcipa &n farma active y propodilive @n equipos de trabajo . |
(LT 1] asurmiendo los robe, de acuerdo con sus fortalezas — |
TABLUEISN B Prapons aitarmatival de solugion 3 siteaciones problematicas, an al | .
| PROBUEMAS | contiuo del dacarrolio de tu steph prpdisiig. | : P R
(e T Asume compromiss de las funciones y respansabifidades augnatas X
_ enel desarrolliode sutrabeje. 000 _
I Demusstra capacidad pare ordenar y disponer los elementas |
ORGANITACHIN nacesanos & infarmarida para facilitar |3 ejecuridn de w trabaja y & X
gt losobetes
| FACTORES TECNICOS
. DMhaarvacid
WARLABLE DESCRIPCION Eatisfacto | Por A
rio mejorar

GFPI-F-DZ3 %3



= Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f i q Q 'ﬁ Productiva

| TRAMSFERENCLA )

| pE Demuestra las competencias especficas del programa de formagegn "

| 1o en situaciones reales de trabaje |

| CONOCIMIEN | |

T — ]
e Lporta al mejoramientsde o5 prooesos 105 e su desempefio ' :

| CONTINUA “ P Peop i |

| FORTALECIMIENTD | fubopesticng accionss que lTortalercs s perfil pcupacional en al 4 : |
CELIPACINAL marco de s proyects do vida |

| OPORTUMIBADY | presenta con aportunidad y calidad ks productos generados en el '

CALIDAD | desarrails de sus funcanes v actividades.

| RESPOMSABILIDAD | sdministra los recursas para el desarrollo de sus actividades con =

| AMIBIENTAL criterios de |1::.p-n-n:|.:||:r|l||h:l ambl:nul | |
ADMINISTRACKON | Uriliza de manera racanal i ma.terlub:- BQUApOS ¥ herramientas .

| DE RECLIRSOS suminisirados para el desempefio de sus artruldadesnfurn:rnr.- .
SEGURIDAD Utiliza oz elementos de seguridad sall..H:I= -::cup-inanll der acuerdo

| DCUPACIONAL E con la normatividad vigenie establacids para s actwidadas o L] [

| INBUSTRIAL funcianes.

S - k r  — .

DOCUMENTACIGN

| ETAPA Actualiza permaneniemenie & porarolio de avidencias. |

| PRODUCTIVA e |

| Observaciones del responsable ente Conformadar. ﬁmwmmmwmm*m [
ralided de lo Formacida Arofesional lndegrall

o T

L EVALUACION ETARPA PAODUCTIVA

ICI0 D€ EVALUACION: | X | APROBADD | | NO APROBADD

U EEF A EERFRTEY FUFECTALFY SOBERE FL OF S RisEnn 81 L5
| Especificar cudles: /

§ o F o A

l'l?.-._.-
ﬁ" * E_,.-*' Ef - Breayhasn Camile Ovly B =
Hermana Mireya Malaver Avendafio Brayhan Camilo Ortiz Codtes HE Wictor Rojas Celis
Membra y firma del ante Firma del &prendiz mambre y firma Instructor Seguimanto

I conformadar ;
|
| Cartago, 15 de noviembre ded 2023

Cindad y facha de elabaracion TIARIES/ ARG

GFPI-F-023 Y3
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Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacidn Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERA

Fegiomal WALLE Centro o Formasion: | Cantra e Tecrologias Agroindiustrizles o
Programa de Foreacidn: Ternico en Disafio e Integraciin de Multimedis | to, de Ficha: | 2la74]s
Momkine: Ermmmanuel Quesada Gorre;
identificacién: | T 1114150047 ]
Telfong: 3182677640 :- =
Datos del Aprendic E-mail: quessitae N mailoom N =
Alzernativa S
regstragaan PROYECTO PROGLUCTIVG
SOFL, plis B
i | | Ecducathva Diacesana Jusn X
Emipresa:
e BIGAATIAT T
Direcoidn: Carrera 11 Ko d - 135
Ente Cofoernadar m:atu Hermana Mireya Mataver Avendafio
deld sprendi: e "
Cargo: 4092191
Tekifono: colegiodincesanciuan J3@hotmail.cam ]
E-mall; Carrera 11 Mo 4- 135

| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

| nw:mmm-:unhummﬁunnﬁim:u“m

| ACTIVIDADES & DESARRDLLAR

| Meloclone los activideder que & aprendir vo & reaNror,
(Estes deben coresponder o Pecfil del egreinds
estoecido an of programa de farmocidn gus ef mprendis
extd desarroliznda)

Analizar do |a Sitvacian de la amaress: o ceafiza ls Esqueda de
mformacian relevanti acerca del praducte o L empresa, el
EvloNri COmOENTNG, |3 industria y los consumadores

[ ielantificar s aitretegias da la mhl!i:l:iiﬂ! DespuRe do haber |

reabzade ol andlivs de s stuacian ¢ haber diagnosticago &
Fmpeeda procedirsos o establocer oy shintivos de B campaia do
suerdo 4 ks necevdades gub 58 detectaron que U empresa
netagily pars ped LErE que |8 camgre v
Disduckn o seraoe poi Medio de platas publcitanes.

| 3imcrionar ios madian puBiiciEAToN Ss Weecriona oy madies e
tomunicackin de stuarde el sagmesio da mercadn gl cual va

| dirigide sl products o sevitie. (San s radio. la tabirvinian, pransa,

| rewighEs, e,

dir o o i

" Dafe les diiwhios do pleras Pu-l:lh-l:-i‘hn" Impresas o Wirtuales:

se cietingn # Upd 4 pieza publicitara & slabarnr, junio com les
caracteristcns formales y funcianales com las que debe cumpli

BECOLECEIS M OE EVIDENCIAS
EVIDEMNCIAS DE o F 1
| APRENDIZAE Facha | S |
l“lHl'-| |rr||:|rrr|.$ wicielo con o | 10407/ 3023 LED
wtlablonida en el hrief) | Juan XNm
Brief Justratugias de publicidad i 15/08/2082 | LED
por méds A picran pulshekaris, Jusae WiEH
plaleadas en el Bl
| Sustentacien & & empress | oafI0iz “LED
Iehantel de lod madies v povkies Jiian X
piezas publipkpriay @ uiblidar, para
aferlar b prodecto: yfa
SEMICiGE
Propueitss de peda publicitgnas | 30009/2022 LE.D»
T 111

& diamitar {hocepos|

GFPI-F-023 V3



| Formata Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Eta pa
J C] Q " Productiva

e PN i i e

| Crenr fas piezas publictarias: s malies ol process trestv y 66 | Piedns publictanas Avaos, vallss M i/z0ez | LED
LEmunicacen grafica pancartis, pasacalies, hroghee Jar Kpm
[ taijelas de preseniacidn espre
iran, [
Difundie a3 piaras publicRarias: Ung ver Aso ¥ entregade 3 B | Piegas pubdcaaias Avsos vallss, | 1571172022 | LED
empreia [Clsie] se didunde i3 reacion o las petas deefadas. | pancartss pasacalles, brochire Tagn ¥l
Larjetas te presentation

| DESERVACIONES:

| lll.a-
; ,-" S
[ #ﬁ""
Hermana Mireya Malaver Avendarfio Ernmi:mlﬂur..ada Grner ; -'i.;_mr Rojas Celix -

| Normbre y firma del ente Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor Seguimients |
conformador

—— - — -

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcal ] ‘ 1 Inicio’ Jufio 15 de 2022
TIPO DE INFORME L] PERIODO EVALUADO) : ,
Firal [l Finaligacan, Naviembre 15 de 202
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
S — = e L S LA | T Tuh. I
VARIABLE DESCRIPCHON satisfacte ‘ i n' sl
. - ! _. rig majorar
Desarrolla relaciones nterpersonales con las gersonas de los |
RELACIONES | dferantes niveles dal ends Conformador en forma armonicsas, |
x
INTERPERSOMALES | respetisosa v enmarcada dentro de las principaos de camvieentia
| &l |
TRABAID EN Participa en forma activa y propositive en equipos de trabajo . [ '
EQlII'-‘D | aﬁurr'u!l'u:ln I rales, de .ﬁl,'utrdc: €an sus +.:|r|::|.lnza:
SOLUCKON DE P'r-Dp-:IrrE alternativis de solucdn a stuadiones problematicas, en e i |
PROBLEMAS cantexid del desarrollo de su etapa productive
—————————— =T ] 21 B AP R e e S A B L 1 — =
Asume ‘:‘:"“F‘"""""'W 'ﬂE |-'-|3- funciones y fespargabidede s asgnacas
CLMWMPLIMFENTO
en ol desariods de 4 trabags & 1
Demuestra capacdad pars ardenar y diponer las elamartos |
ORGANIZACION necesarios & informacicn para faciitar ls sjecucion da un rabajoy el "
| logro de las obyetivos e —at g
FACTORES TECNICOS =
| N
E | S —
VARIABLE DESCRIPCION | Satisfacto = Por -
| rige | mejerar

GFPI-F-023 %3



- - i Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
S -C]O /Ay Productiva

e T IS S B s LB

TRANSFEREMCLIA
e Demestra las competencias aspacificas del programa de formacion i
en situacionas reales de trabag.
| CONOCIMMNTO = |
MEIORA _ o A
i | Aporta al mejaramisnta de fos procesos propias de su desempedo | u |
| FORTALECIMIENTO Avtogesiions aciipned que fortalesca su perdid ooupadional en el | | |
OLUPACIOMAL marca de su proyecto de vida, "
# e |

OPORTUNIDAD Y | presenta con oporunicad y calidad los productos generados en el |

CALIDAD desamrplle de sus funl:H:me_s_'!raﬂn'mues.

RESPONFABILIDAD | administra Ios recursss para l|"I:|.l-.l=I1|:||||:| de iz acinadades ean

AMBIENTAL criterios de responsabdlicad ambiesatal

——— i

ADMINISTRACION | Litiliza de manera racional o materiales, equinos y herramientas
DE RECLIRSOS surranistiados para ol desempedio de sus actividacas o funclones, [

SEGURIDAD Uitiliza |08 elerierntos de seguridad v salud orupacanal de acserdo

| DLUPACIONAL E ©on la rovimatividad wigenie establecida para sus actividades o i

| INDUSTRIAL funcicnes.

| DOCUMENTACION |

| ETARA Actualiza parmanentements al partafalio da svidencias. "
FRODUCTIVA
Dbsarvaciones dil I"-I-ﬂrl.l;‘:ill' ente Conformador. (S abserveriones proparcionm Jaiormacian q-'l.I-' MH M{b—dnﬂ 1
cofidod de e Formacidn Profesiong! Insegeal)

! hsorvacianes del Aprondis:

i, EVALUACHIN ETAPA PRODUECTIVA

IO BE EvALUACION: | x| armoBapo [ | wNOAPROBADO

AECOHMOCIRIERTON ESPECIALES SOBRE EL DESERAPERT 51 )
Espacificar cudles:
=
| PR =
# 2 M
Harmana Bireya Malaver Avendafio Ermmamngal Disasada Gamoas
Nombre y firma del ente Firma del Aprendiz
confarmador
Cartago, 15 de noviernbes del 2033

Caydad v reche de elaboracion DUA/MER/AND

- N

. Wecter Rojas Celis
Wambre v firma Instructor Seguimienta

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacian Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regaonal: —I YALLE Centro de Formacidn: | Centio de Tecnobogias Agraindusiriales
Programa de Farmacidn: I Tiricd en Disedio = Integrandn de Multimadia | Mo, de Figha: 2367415
Memire: ARIAN QUINTERD CILINTERO
dentificackin: Tl 1325079373
Tedéfona: AEADGATOD
Datos del Aprendit E-mail: briarguan 3@ grmad com d
Altarmaties
registrada en PROYECTO PRODUCTIVG
SONELA, plus -
Razdn social Institucicn Educativa Diccesana luan KX
Empresa: o
il BREOM0735-T
Dirsccidng Carrera 11 No 4- 135 |
Ente Coformado Mombredel | | imane Mireya Mataver Avendafic |
lefe Inmesdiatn | mectoirs LE I
del aprendiz; | ) |
Cargo: | 2092181 E
Teléfpan: | coleginthocesanojuanz 3@ hotmail.com :
E-rrail: | Carrera 11 No 1-135 |
2 PLANEACION FTAPA PRODUCTIVA
COMNCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RRECOLECEN BE EVIDE MG AS
W-Mmﬂnmn'hn-m IDENCIAS BE
{Ented  deban covvesponder of Fel del  spredsrs APRENOILAIE
sntwblasido #m 8! pragromnme de formacide qus o/ aprendis Fecha Lugsr
Andlizar do la Suecidn de la empresa; e reabza la bisqueda de | Brief  finfoemes sscrito con ke | BOSO7 2012 LED
infarmacion relovasie acerca. del producto v 3 empresa, & | pskabiecidn on sl Beinf) Juizn KX
i engorng competimn, b indusing y las :m‘-'sIJMIdE'!EE_»_
identificar fzs estrategias de 12 publicidad: Detpues de haber | Beief (pstrategan de publoedad | 15/08/2002 LED
| regizado o analists de la sitsacion y haber diageosticada & | por miedio de pretas publcitanas, [ Fuan KXl
| empresa pracedsmos a establaces los objetios de b campafiade | planteadss enal bred) [
atwerde a ik fecesidades gue e detrctaron oue |0 empress
nacEsla fara persuadie al consemidor pasa oue e compee su
prodacho O SE R LG por rrrrdln_._dsrg_!al- pubkCHRATIE
Seleccionar los medios publicitarkos: Se sslecciona bos medigs de | Sustentacion & & empresa | 30082022 LED
comumsicacidn de acuerdo ol segreenta de mercado al coal va | Ichenta) de los medios ¢ posibbs Fumn WA
digaio of productn o seraoo. (5on b mdi, (o deledddn, prensa, | pietas pubiiotanas a utikser, pars
revndai, e ofEmar e produtios pfo
SETVECES.
Definir Ios disefas de piesas publicitaris Impresas o Virlsales: | Propeeitas de piesas publcitaris | 30/09/2022 LED
22 dofingn el tipe de pi=ca publicitaria 3 slabars, unto can o adisefiar (hocedos) Jumn WX
caracieristicas formales w Funcionales con las que debe owmplin
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‘ - : Formato Planeacién, Seguimienta y Evaluacidn Etapa
| f | qo 'ﬁ Productiva

Craar las peecas puhlicitarias: e reaboa = proceso oreativo ¢ g0 | Piezas publicicenas. Asses, wallas, | BDSiaf2082 | LED
mmuniacon grifca pancartas, pasacilles, brochure. | Rian KENI
| Larjetas e presentacitn enirs
i | olras = ]
| Difundir bay piecas pubSicitedas: Uno ez Iisto v entregade @ B | Pezas publicitaias: svives, vallas, | 1501072022 LD
empresa {diente] e difunde la creacion o las piezas disefiadas. pancartas, passcalles, Brochurs, Jiamey WAEN
tarjetas de presentacion
| DBSERVACIONES:

#H yh{;;‘f H -E:'l'ul-""'r L:;.-.lll"l'll;.'":l;__ l._;’n.,.r?.'?fal_-.l

Hermana Mireya Malaier Avendafio BRI&N JUINTERD (LINTERD
Nambre y firma del ente Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor Seguimiento
conformador

| 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA N

5 Parcat [ ] | Inacio: buli 15 de 2022
| TIPD DE INFORME | pERlDDOEWALLADOD T T ]
. CFiral [ Finaizacidn: Moviembre 15 de 2023 |
I ma
; FACTOMRES ACTITUDIMALES ¥ COMPORTAMENTALES
| T — i S — o — |
| WALORACION
| Dbservacis
VARIABLE DESCRIPCHN satisfacto | Par | e |
| T ek | |
: Desarrolla relacones interpersonales con las personas de lod [
RELACIOMES | diferantas naples ded ente Conformadar en forose armanios, q
INTERPEREDMNALES ] respetucLs v enmarcada destra da s princlpios de comslvss ncie
: . saciad fshnsdamtie i el i e
ARSI ER 1 Participa en forma activa v proposithes sn 1 Ha 1raba) .
ECLIPD azumiande log rales, de scusrds con sus farabeees.
SOLUCION DE Pripane Ritermelhvis de solucidn a situsciones probismaticas, an =l &
DEGHL FRAAS pontexic dal desarralio de au stepe sraductiva B
| ciisamiiveianna | Asipme campramasn de las funciones ¢ resporsabilidades angnadas i
i | enel desarvalio de s trabajo = = | !
Demuestra capacaddad para ordenar v deponer od elermenTos | |
| ORGANIZACION necesanics e informacion paa fecktar e ejecucion de un trabajo v =l o .
’ | logrode losobjetwos. o i U}
i FACTORES TECKICOS
VALORACION
[ ; S ———— . Dbservacit
VARIARLE DESCRPCION Satisfacta ~ Por 4
1
| rip mejorar
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Productiva

TRAMNSFERENCIA
or Demuestra las competencias especificas del programa de formacian
en situaciones resles de trabajo.
. CONOTIMIENTO *
: ey | i de |l d
: CONTINUA AROMTa al mejorameento de log procssas propios de su desempafio.
FORTALECIMIENTD | 4 tppestiona acciones que Fortalezca su plri‘il -ﬂfupi;:ll;\lﬂ' anal |
mm mares de tu proyecko de vida
I!I-"I:IE'I'UPHDAI:I'T Prosenta con gportunidad v calidad los productos generados en 2|
| CALIDAD cazarmallo de sus funciones y actividacdes,
| RESPONZABIIDAD: | sdministra bas recursos para el desarmollo de sus actnidades con
:M_l_-llﬂ'l'.ﬁf. |:r|tEﬂn-s I:IE resn-:lnsathlrda.-u amb-ental
ADMINISTRACION | (stiiza oe manara racional las materiales, emuipos ¥ herramsentas
DE RECURSOS suministrados para el desempeiio de sus El'.1l1r||1&|15'5 Q !um:u:-nes.
SEGURIDAD Utiliza kos elementos de seguridad y salud n:upnu:n.ul dE' acuerdo
OCUPACIONAL E con la normatividad wigente establecada para s actividades o
| INDUSTRIAL funciones.
COCUMENTACKON
ETARA Aciualiza permaneiements gl portafolio de evidencis
PRODUCTIV A
Obseryacionas del responsable sate Conformador, Mahmﬂmammwemﬂmmmm#h
cokdmd de lo Formasidn Profesional Intagral)
Dbservacicnes del Aprendizs =

IUECH0 DE EVALLIACION;

4, EVALLIACION ETAPA PRODUCTIVA

| X | AprOBADD | | WO APROBADD

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 51 T2 ]
Eypeciicar culiles //f
&
F——
#
'
Ao Vg ¥ Boae (uiilorn Puation

Hermans r;d‘-il'ﬂ'p'-ll P
Kambre v firma del ente

confor

BALAKN CILMMTERD OLANTERD
Firma del Aprendiz

q.-p-r-iunhdlﬁq

rnador

Cartaps, 15 de novigmbes del 2023
Ciudad v focha de alaberacidn DASIESAR0

= i

chor Bopas Calis

MNembre y firma Instructor Seguimients
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q ﬁ Productiva

STIMELES B 345 = =y

1 mmnmcrdrt GENERAL

fieglonal: | vaLLE Cantro de Formadon: | Centra de Tecnologias Aginsdustriales .
| T o /|
Programa de Farmacion | Téenico en Disennﬁlntearamnmmm'neﬂua | Mo.deFicha: | 1267415
| momire: Sebarstian Ramirez Canjal i
Idandificaciore | T 1089600202 I
Teldlono: | 3136531765 — _I
Dt ded Agrendiz E-mail | sebastianamil 345 @gmad com B
AMesnativa T ) T 1
rigistrada en FROYECTO PRODUCTIVD |
; | SOFIA plus =
Razan socal = ===
Eentiasai netnachdn Efucativa Dicasaina Jisgn X0
NI E3E000739.7 ==
| Direceiom: Carrera 11 No 4 135 ]
Mambee del |
Ene Coformadar Harmana Mireya Malaver Avendafio
lefe inmadiato Reckirn LE
| del aprirdiz: T
Cargo: | 2mn1m — |
L Ilai-é‘hm. CDIEEHbdrn:uirquani‘H-@m:ltmui B0 i
B | E-mall; Carrera 11 Mo 4 - 135 -
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA '
COMNCERTACKON PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ |
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | R b |
Relmchone Lo actividades g &l oprendlz vo o realizar, s JBE |
(Eutos deben corresponder ol Pedgll del egresads oE
estoblecido & &l progreme de formacidn que of apreadiz i Facha Lugir
b
I?ﬂﬁ?ﬂ- Is Sikuncldn de ln emerese: se red'iea B bisqueda de | Oriel. (ednmme  ascrfie eon ke Csojorfrozz |0 LED
G inadidn  relesanie dal pr w im 8 malak Lkl L] imin M
wnlorra comprtithve, 13 indu@tris ¢ lod consumidares, fl .
Adapsiticar |ms estFalapies de i pusiicidad: Owipuds de haber | Aried (estratepas de puldicdsd | 15/08/20232 LED
realicedn gl sndisin de le situaride v ReDer ESEASHEIEdS 18 | par fmedie de plere pubfickerinn e W

| ompresa presedomss A cilabiecer fos phjeivas de l2 compaita de | plasteadas en el Exief] |
| Jcupnda a s necesdades gue se detectiron que b empeesa |

PR Ea T Dl pelvadde @l Cisaiiudor pera HUF IF COMERe i
I PrOchAELD O krnS par medio de pie s gl e

g e R =z,

| Seleccianar bos mﬂh:p-illplu'rﬁﬁmmm los medics de | Sustentacian = 3 empresa anJarf2007 LED:
comumscikn de acuerds al segmento de mertade @ cual va | jcliers) de bos meedios y pasitikes Juan XX
dirigdic el producio o semicie. (San @ radin, 13 eleaside o e | ez puhh:uruu utilizar, para |

| Findilee, &) I gferiar los  producios wa |

| | smrwcay. [
Defiear bos disefics de piezas publicitanas Impresas o Virtuales. | Propusstas de piezas publcilaness | 3000802022 LED
5 ceimnen ef bpo de pera publiciara 3 elaberar, welo com s 3 dsefer [bacstos) o han il

carscierstce formales v funcianales ron @z mee aebe cumalke | | | |
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacian Etapa

Productiva

| Crear las peres publititarias: e realiza P II.F'.II-WH:' ereativh y e | Piegas publiotasdas: Mm:_.-.:la:: ]
| corunicatnon grafi

Difundr las pintas publiciiarias: Ung el I=io v entregado 2 5
empresa (eliene] e dilende 18 creacion o las pieras disefiadas.

| DRSERVACIONES:

pancartas, pasacalles,

hrochars

tirjetas de presentacian  edtie

-l:lll.-u..

038/2023

Tl de presentadiin

Piezars publigitarias; i, walas,
pancarias, passcalies, bBrochure,

1511722

Hermana Mireya Malaver Adendafo
Memibre y firrma del énte

f1 ool

r B

E | J,
A" rare

Selpastian Raminas Carvajal
Firma del Aprendiz

Mrickar Bapas Celis
Measrmbire v firma Instrustar Seguirmisnto

j confarrmader
I
— S
[ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
| | Parcal ] | Inicia: Julio 15 de 2022 -
| e s T s i Firalzacion Nowembes 15 de 5022
T FACTORES ACTITUDINALES ¥ CONTEORTAMENTALES
l I st 4 | Clbservacio
VARIABLE DESCRIPCHON | satisfacto | Por ' =
[t [eew |
il Desarrolla relaciones nferpersonales con las parsanas de los
RELACIOMNES difarentes nieeles del amte Conformadar en farma armonioss, ,
| INTERPERSOMALES = respetucsa ¥ enmarcads dentro oo Ios principios de conviesndsa
SR social [ = §
TR EN Participa ®n forma &cifivs ¥ proposioes sn llqlnnm ELY !-r-hiln | -
Lyl mrurmiancs ios roles, de stuersd dom sui foreakeeas, | S )T [ I——
SSLUTION BE Propone alterndthias de 0ILCEN 8 Stuscanes probiemiticas, an ol i
FROBLEMAS rengechs del desarrallo ﬂ-i Bl #LEpE Erﬂﬁuﬂllvl _.h H ==
| PLIMI Asume comaramisn oe s funciones y responsabilidades asignadas ,
B ki | en @l desarrollo de su trabajo. .
Demuestra capacidad para ordenar v dispaner os elemsntos
ORGANIZACION | recesadios @ informacion para facilitar i gjecucion de un abaja v 1
| Ingro de ios pbyetos S S SR
FACTORES TECNICOS
i VALORACION | Gsarvacis
| vARlABLE DESCHIPCION  _—— | n
I rig mﬂ-unl [
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Farmato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Froductiva

| TRANSFERENCIA ] |
| oF Demuesira las competencias especificss del programs de formacion .
| 10 &n situacionas reales da trakajn
CONMOCIMIEN
|}
: ek | mazj de | de su e g K
| conNTINuA Aporia al mejoramients de o processs proglos de s desempeio.
| FORTALECIMEENTDY | autagestona accones que fortabeica u pedid ocupacional en gl I "
|
OCUPACICNAL marco de su proyecls de vida
L e el = . — .
CPORTUNIDAD ¥ fresents con opertunidad y cabdad los productes generadog &n el ¥
CALIDAD desarrallo de gus Funcionas v actividades.
| RESPOMNSABRIDAD | administrs kos recursos para € desarrollo de sus sctividedes can | &
| WMBIEMTAL criterios de responsabifidad ambsartal.
; ADMIMISTRACION | Uniza de manera racional ios materiales, eguigos v herramigntas 3
| DE RECURSOS wiministrados pam el desemperio de sus brividades o funcones,
r SEGLRIDAD Wtillzs  los elornartsd de saguridad v talued acupscional de acuerda
| DCUPACIONAL E ten la normatividad vigenie esablecids para sus actividsdes o .
| INTHISTRIAL funciones,
| = =
DOCUMENTACION
AW Py - e . - i !
PRCOLCTIVA

Ghisresrinnes del reponisbie #Ale Conformadar.

calided de fo Formaciian Prafesionnl integral):

Ohservaciones el Aprendiz:

4 EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

o SRS O HGREY DapTEnan IRerma il muT GpeFE Al melararaiera de @ |

KO DEEVALUACION: | X | APROBABD [ [ MO APROBADO

| RECONDCMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERG: 51 N
Espacifitar cudlas!
r e
[yl b/ oebeghan Kanixe
Hermana Miresya b avesf Avendado Sebastian Ramires Carvajal £ Wicror Rojas Celis
| Mambre y firma del ante Firma dal Aprendis Mambre y firma Inswuctor Saguimienio
| gorformador

| Gariage. 15 de novicmbre dot 7022

Ciudad y fecha de elab-:_uraei.i%:n DILASRAES ARIC )
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1. INFORMACION GENERAL

Formato Flaneacian, Seguimiento v Evaluacion Etapa

Azgional: VALLE | Cantro de Fermacicn: | Centra ETE:mhglﬁ:..ﬁ.Erumdm'trlales |
Programa de Formiacidn: | Téonice en Mhsefia e Integracidn de Multimedia | Mo de Ficha: 225!‘4!5
| | Mombwe: | Liseth valeris Ramirez Gorgill ;
| Identéficackin: | TI 1113860565 o |
| Tekfono: 31E7sa47 |
Datos dal Aprendiz | E-mall: | Lls:ﬂmllmmggrnall cam = |
| Altermt.rﬂ - — )
| registrada en I PROYECTO PRODUCTIVG
- SOE1A phes
- . _ e - ~
l_ Frin |I'r!-'tl‘|:1.II:H}I1 Educativa Diocesana luan Xl
| Empresa: |
Mit: ! RASO00TI5-T
| Dreccion: | Casrara 11 Mo d-138 I
| Bt i S i [
Ermte Cofarrnadior Nombioe del Hermana Wiraya Malaver Svendaiko
lafe Inmadiato Roctora 16
el aprendis ' N
Cargo: HErial 1
| Talddanea: colegiodinoesanajuan 3@ hotrrailcom )
il Carrers 11 Mo - 135 )
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
COMCERTACION PLAN DE TRABAM IJ'I.III.;;I'I'EI.I.ETH‘A PRODLUMCTIVA DEL APHENDIZ [
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
I.' RECOLECCION OE EVIDENCIAS
Relacions los ootividedes que 2! aprendic va o realizar, - o s S A R
[Estos deben coresponder of Perfil ol sgrescda i nioci
APRENDIZAFE
| estoblecico en &f programa g formacidn gue ¢f aprendly | Fecha Lugar
Anhizar o b SHusclcn de In smaress; se realizn @ isueda of | Brad. [elorms sseoic con le | 38,07/z032 | LED
wrlormacikin relevants acercas del pradune v B enprass, al | ..t.u.._-u.,m..b.-p.q P W
Fi b ] l:u-m.p-:uthn. L hdlnlrll'rm cansumidares.
Idantificar Las lll:l'luih de e pulbicidad [!E!-p-ulr!-z- e huln:r Droe- te:.h-abega: de puhlu:uhd 15/087 0022 LED
realicade el andss de fa wtuacon y hiber dagnosticado la | por medio de prezas publiotaras, Jusgen WA
SFPNESE procedpman A-estabkcer o obptneas de la campana de | plasdoadas en el bmef]
acuerda 3 las aeresydades Qi £0 datertaron O Lx} L TR LT
FeCESdd para pevuasce o corsumidor para que ke compre s
procurta 1 serdcia par maric da piasas publicrtara:
hlumlir:-ﬂwdm Mhdhrhl G selecrions s medhos de | Sustentscion A s mprua_h!ﬂ-.l'ﬂuim [ LE.O |
comuMcacin & atuerdo al segmeato de mercado 3F cual va ' (chenite] de ks mwdias ¥ posibies g KHIE |
dirights ol produslto o SRrichs {San la radio, laielndsads, premss, | plaas pulbkcnaras 3 utilizar, para |
rwiskas, #lc), : oderar  Ios  modudics wo |
| wervicos. | |
| Dufemir joy divafios de p Pk I o Wirfumles- | Propustlad de piecai pulbleailanad | 30/0% 2022 LE.D |
s lefinen ol Lo de piers publBcitaria o sbibooar, juern con be | disefiee thoostow) Jan Wl |

caractensticas formades y funcionales can les que debe cumple,

GFPI-F-023 V3



f 0 E Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

| Crear fas plezas publicitarias: se realica el process oeatwn y oo
COMUMNICECKN Zrafics

Fiaras pabled s Sveas, vallas,
pancatns, pEiacaled brochure,

Laretas @ peedenfacicn enfre
otras

Difwndir kis pietas pulilicitariss; Una wez listo v entregade a B
| ermprasa [chente) s difunde la crescicn o las piezas disefiadas.

Fagas publicitisias: Aweod, wallad,
pancarids, pasacalles, brochure
tarjetas de presentacidn

/1002000 LED
Jusrs XHNE
r 1571172022 LED
puan HEN |

| OESERVACIORES:

» -

Lo wﬁ MmethYeroner

Hermana Mireya Malaver Svendafio Limeth valeria Ramirer Gorolio
Mombre v firma del enta Firma del Aprendiz
conformador

Mombrey firma Instructor Seguimiento

ictor Rejas Cafis

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

} Parcial |:| Inacio: Julio 15 de 2022
TOMO DE INFORBE bl = PERIDDO EVBLLADD |———
Futial - 'Fi1a||i:.uu£|n hluul:mhr: .I.E d-: !D!i
FACTORES ACTITUDNMALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION | 2
VARIABLE DESCRIPCION | SaniEfacn I Por | -
rio | mejarar .
| e - Desarralis eiaciones iMlerpessonales con lag parsonas de los |
Hm diferemtes mivelss del enbe l:-urnhrmudnr en forma WM RN, 5
INTERPERSOMNALES | respetucsa v enmarcede dentra de oy principios de carwivencia
lul:“l |
m F--'-:'-[rpn &n forrms Bctiva. w prepasithes en q-qulp:u L= ] trlhirn i |
| B ssumisnda los rolss, de scusrda con sus fertslazas
| SOLUCION DE Propone alternativas de schucicn o situaciones prablemdticas, en & "
PROBLEMAS contexto del desarnodle de su ptapa productva. .
| Asume compromisa de Jas funcianes y respansabiidades as naas '
| CUMPLIMIENTO P LI : '
&n 8l desarmolio de s trabaje. . -
| |{Jemuestm capacidad pars ordenar y disponer los elementos [
| DRGANIZACION npcasaiios e mformacdn pera facilitar |3 secucan de un trabajo ¢ el | i
! | tagro d fos obyetivos :
| EALTORLE TECKICOS
o : WALORACION T
| VARIABLE DESCRIFCICN | satistacta | Por i
: | fio me|arar
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| TRANSFEREMCIA
i DE Demuesirg @i competencaas especificas de! programa de formacidn | 1
en s iationes reakes de trabajo |
| COMOTIMIENTD L e S
| MEIORA . s '
CONTINUA pota al mejaramientn de los procesos propios de su desempefio L]

| FORTALECIMWIENTD Aptageitipng aiisines gue fortalezca su perfl ul:upn-nnn:i-l-n el |
OCUFACIONAL marco oe su provects de wida.

DFORTUNIDAD ¥ Presenta pon cparturmidad y calidad los productos generacdos an el |

| CALIDAD degarradls de s funciones y actwidades

| RESPOMSABILIDAD | tdministra los recursos para =l desasrolfia de wus acthvidades con | -

! AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental

| ADMINISTRACION | Litliza de manera racional ks materiadaes, aquipas v herramientas | "

| DE RECLIRSOS suministrados para el desempedio de sus actividades o furciones. |
! SEGURIDAD Utilize los elermentos de sepuridad v salud ocupacional de acuesrda : |
| CLUPACIONAL E con |3 mormativedad vigente establecids para ses acthidades o i

| IMDUSTRIAL | Fusiiorss, |
e e i
| ETAFA Actualiza permanentemente el portafolio de evidentias. u

| PRODILACTIV A

Observaciones del responsable ente Conformador. (S sheervaeione: progorciann mBrmaion gue upﬂrmd_nwpﬁrmmﬂ defo |
colidod de la Formocidn Profesional tategrol, '

Observacionss del Aprendiz:

4, EVALUACHIN ETAPA PRODULCTIVA

OO E EVALUACION, | W | APROBADG [ | MO APROBADG

RECOMOUIRIENTOS ESFECIALES SOBRE EL DESCRPERG: 5
Especificar cudles;

= = e e ———————

, . .
144 F""i-c-:-..-f.- ]"";""II b L‘

; Harmana Mireya Malader Avendano Lisaith valena Rarmires Gorddio

: Nombere y firma del enta Firma del Aprendiz Mamhbre y firma Instructor Seguimientn

' conformador

|

| Cartago, 15 de noviembre del 2022

| Clutad y fecha de etabaracsdn DIA/MES/ARG - a
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e it 1 T

1 .‘HFDRMAEIﬁﬂ!' GENERAL

Regianal: || VALLL -[Elmdefﬂmuclﬁn: Cientro de Tacnalogias Agroindustriskes
Pragrarma de Formacian: Técruco en Disefic @ Inegracin da Multimedta | Mo, de Ficha: | 2067415
Momibre: Juar Jose Aamires eina ==
| Identificacidn: | T 108571793a
Dimeoia del Sgsrmncin : - Jﬁlﬁiﬂ?}“limﬂgm = = 5 -
Ty M e
Fajgiatracs er PHOYESTO FAQDUCT VD
3Or1A plus e
Razdn secial Institucldm Educativa Diadessna buan KX
Emprass!
Mit; EIE000735-7
: | Dweceibn: | Camera11Nod . 135 - =
| Ente Coformacdss | Nornbre del I Hermana Mireya Malaver Svendafio
| | lofe Inmediato |
' del aprendiz: | Reciors LE
ETS IR e ————— e
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OFORTUNIDAD ¥ Freserta con eportunidad y cadldad fos productss generados en el | |
CALIDAD desgirollo da sus funcienes y srtividages ’
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| GPORTUNIDAR Y | presenta con oporturidad y ealidad los productos gencradas en &)
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CONCERTACION PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROULAR :
RECOLECCION DF EVIDENCIAS
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Formato Flaneacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa

| Creas las piezas publicitarias: 1 reailza of procesd creativo y dn | Paeces publicltarias. Avisos, valas, | 30/10/2022 .E, I
comunicarian gridica pascantas, paiscobes, Beechure, Juar XK
fanetas de prasendscon entre
o | |
Rifumdir a5 pietas publititaras: Una wal listo y entregade a & | Pieras publiotaias Awikes walae, | 1571073022 | LED |
=mpresa (cliente] se difunde |a creagidn  las piezas disefiadas, pancarfas, pasacalles, brochers, Juia B
| tarietas de presentacidn.
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Harmana Mireya fal
Nombre y firma del ente

Ihnl. xy  { =opey
Laura Lisma Ramirer
Firma del Aprendiz

Auendanio

Mambre y ﬁrma Instrueter Seguimienta
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| 3. SEEU]MFEHTE ETAPA PRODUCTIVA
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TIFG DE INFORME - - — PERIODD EVALLIADD =
! Foet B | Finakzacan: Moviemre 15 de 2023
FALTORES ACTITUINMALES ¥ COMPORTAMMENTALES
| - T R T |
VALORACION - |
WVaRIABLE DESCRIPCION Satisfacto Por ﬂ'hm“ ia
. | rim mejorar
Desatralla relanionas interpersenales con las persamas de bes -
RELACIONES | mferentes niveles del ente Conformadar en forma armonioss. .
INTERPERSDNALES | respetucsa y enmarcada dentro e los poncipios de convivencia |
social
THAEAID EM Particips wn faems scthvm y pmpn-.f-lau:-;“.qulm P Er-h-’n u _i
LL=ER =] | miumieric lGE rodas. @8 GCuUEfdS 2O Sl hrt-ln-q. g il
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| PROBLEMAS | comtestn det desassolio de i staps prachartan |
CUMPLINIENTO : Rsume CoErpearniln di |as funciones v m:pﬂnﬂ bilkdadas 4 ASIETAdaL .
en el dasarrollo de su trabajo -
Demustra canacdad para oroenar y dsponer fos elementos
ORGANDZACION pecesanios e informacicn para facilitar & ejecucion de un trabaioy el "
logro g2 los objetos -
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Formato Planeacian, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

| DE Dermuesira las competencias espacificas del programa de Tasmacion
ST
| CONOCIMIENTO n situaciores reales de trabago
" MEIORA ] _ B
| THRUA Aporta al mejoramienta de 10 pracesos propess da su desempaiia. |
| FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones gue fortalezca su perfd acupacanal en el
DCUPACIONAL marce de su prayects de vids, .
OPORTUNIDAD ¥ Fresenta Con opartunidad v calidad los productes generades en el
| CALIDWARD : desarrodi de sus Tunciones y actividades.
| RESPONSABILIDAD | sdrministra Ios recuress pars &l desarralia de sus actwidades con |
| AMBIENTAL criterios de respansabilidad ambiental
| ADMINISTRACION | \itiliza de manera racional los materiales, equigos v erramientas
| DE RECURSOS surtisistradas pasa ol detompafio de sus actieldades & funcianes. |
[ !
; SEGURIDAD Utiliza  bos elementas de segursdad v salud ociapacianal de acuerdo |
DCUPACIONAL £ iom o normatividad weente establecida para sus actlividades o | K
INDUSTRIAL | funciones '
| DOCUMENTALION [ |
T ScTAlaE paimanenlamenis ol portafolio e evsdencing, "
PROOUCTIVA
TR eroeilanes dal raapbraahls sAls Eaolermadar.” i |

| calichan g Ly Faemss chln ProfEdfoimsd bilegeall
|

Observaciones del Aprendiz:

| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| x| aproBADD | | MO APROBADO

JLACID DE EVALLIACION:

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 NO
Ezpecificar cudles:

A |

H, %L_ Aowa Vseey

Harmana Mireva Malaver Avendario Laura Lisma Ramirez
Mombre y firma dal ente Firma del Aprendir
confoarmador

HF, ictar Rojas Celis
Hombee y firma Instrucior Seguimiento

| age, 15 de nowiembre dol 2022
! Ciudad y fecha de alabaracida L8 WES AT —s _!
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